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1.6

O presente documento torna publica a iniciativa apoiada pela Aipé - Alianca pela Inclusao Produtiva e
apresenta as informacdes necessarias para a inscricdo na chamada Solu¢cdes Socioambientais para
Centros Urbanos.

Entende-se por Solucdes Socioambientais para Centros Urbanos iniciativas que buscam integrar
praticas sustentaveis e inclusivas para resolver problemas sociais e ambientais em contextos urbanos.
Essas solucdes promovem a melhoria da qualidade de vida das populacdes em vulnerabilidade, ao
mesmo tempo em que contribuem para a preservacao ambiental e a sustentabilidade das cidades.

Pretende-se apoiar com essa chamada projetos que promovam a geracao de trabalho e renda para
populagdes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica nos segmentos Reciclagem, Economia
Circular, Agricultura e Agroecologia Urbana e Energias Renovaveis.

Serdo apoiados projetos voltados a inclusdo produtiva por meio de duas vias de atuagdo: (1)
Empreendedorismo Coletivo e (2) Empregabilidade.

A chamada destina-se a: Organiza¢des Intermedidrias, Associa¢des e/ou Cooperativas e Redes de
Organizacgdes.

Entenda os conceitos desta chamada:

1.6.1 Vias de Atuacao

1.6.1.1 Empreendedorismo Coletivo: oferta de apoio para o desenvolvimento de
empreendimentos, com o objetivo de aprimorar sua competitividade e crescimento
sustentavel. Nesta chamada, serdo apoiados projetos que promovam o
fortalecimento de negdcios coletivos ja existentes, que entregam solucdes
socioambientais para centros urbanos por meio de seus produtos e/ou servicos
nos segmentos de Reciclagem, Economia Circular e Agricultura e Agroecologia
Urbana (Negdcios coletivos sdo empreendimentos formados por um grupo de
individuos).

1.6.1.2 Empregabilidade: oferta de solucdes focadas no aprimoramento das habilidades
profissionais e pessoais de individuos para que estes tenham condicdes de acessar
e manter um emprego no mercado de trabalho, por meio de formacdes,
capacitacdes e acompanhamento de ingresso. Nessa chamada, serdo apoiadas
especificamente solucdées de empregabilidade para individuos dos centros
urbanos, tornando-os aptos ao mercado de trabalho no segmento de Energias
Renovaveis.

1.6.2 Segmentos

1.6.2.1 Entende-se por Reciclagem: o “processo de transformacao dos residuos sdlidos
que envolve a alteracdo de suas propriedades fisicas, fisico-quimicas ou
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16.3

16.2.2

16.2.3

16.2.4

16.2.5

bioldgicas, com vistas a transformacdo em insumos ou novos produtos,
observadas as condicdes e os padrdes estabelecidos pelos érgdos competentes".’

Entende-se por Economia Circular: "o sistema econdmico de producdo que
mantém o fluxo circular de recursos e associa a atividade econdmica a gestao
circular dos recursos, por meio da adicdo, retencao ou recuperacao de seus
valores, e que se baseia nos principios da ndo geracdo de residuos, da circulacdo
de produtos e materiais e da regeneraco."> E uma abordagem na qual os
processos produtivos passam a utilizar em larga escala insumos reaproveitados,
ou até mesmo produtos de segunda mao, com o objetivo de reduzir a demanda por
recursos naturais, preservar as reservas planetarias e garantir o equilibrio dos
ecossistemas.

Entende-se por Agricultura e Agroecologia Urbana: as atividades agricolas e as
pequenas criacdes de animais desenvolvidas nas dreas urbanas ou nas regides
periurbanas, que contemple: | - as etapas de producdo, processamento,
distribuicdo e comercializagcao de alimentos, de plantas medicinais, de plantas
aromaticas e ornamentais, de fitoterapicos e de insumos, para o autoconsumo ou
a comercializacdo; e Il - os processos de gestdo de residuos organicos; orientadas
para a construcdo de sistemas alimentares ecoldgicos e socialmente justos."3

Entende-se por Energias Renovaveis: "referem-se a energia que possui como
combustivel os recursos naturais (sol, vento e dgua, por exemplo). Esses recursos,
por serem inesgotaveis, renovam-se constantemente e a sociedade é beneficiada
com seu uso no setor elétrico e térmico.?

Entende-se por Praticas sustentaveis: acdes praticas individuais e/ou coletivas que
visem um consumo consciente e uso sustentavel dos recursos naturais no dia a dia,
por meio de condutas que levem em conta os impactos da compra, uso ou descarte
de produtos ou servicos ou pela escolha das empresas da qual comprar, em funcao
de seu compromisso explicito ou ndo com o desenvolvimento socioambiental,
entre outros.®

Tipos de proponente

1Fonte: Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

2 Fonte: Decreto n© 12.082, de 27 de junho de 2024 - Estratégia Nacional de Economia Circular

3 Fonte: Decreto n© 11.700, de 12 de setembro de 2023 - Institui o Programa Nacional de Agricultura Urbana e Periurbana e o Grupo de Trabalho do
Programa Nacional de Agricultura Urbana e Periurbana e FIOCRUZ; ARTICULACAO NACIONAL DE AGROECOLOGIA (ANA). Agriculturas urbanas
agroecoldgicas e promocao da saude: fortalecendo didlogos, memorias e redes. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2023, p. 191.

4" Fonte: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/tecnologia/SETEC/paginas/energia/Energias-

Renovaveis.html

5 Fonte: ICMBIO, Thomaz Enlazador. ALMANAQUE PARA PRATICAS SUSTENTAVEIS -
https://www.icmbio.gov.br/educacaoambiental/images/stories/biblioteca/permacultura/praticas_sustentaveis.pdf
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1.6.3.1

16.3.2

16.3.3

2. Sobre a Aipé

Por Organizagdes Intermedidrias compreende-se: associacdes, fundacdes ou
institutos sem fins lucrativos, que facilitam, conectam e apoiam a parceria entre
oferta e demanda de capital, além de qualificar a construcdo de um ecossistema.
Em outras palavras, atuam no apoio a articulacdo de investidores, doadores e
gestores que buscam parcerias e cooperacdo com organizacdes que geram
impacto social, demonstrando capacidade de articular, facilitar e agregar financas,
habilidades, colaboracdo, tecnologia e network (n&o fazem parte direta do
processo produtivo ou entrega do servico socioambiental). As orgnizacdes
intermediarias também concentram as atividades de execucdo, monitoramento e
prestacao de contas para atingir os resultados do projeto, apoiando parceiros no
desempenho das atividades finalisticas.

Por Associacdes e/ou Cooperativa compreende-se: pessoas juridicas sem
finalidade lucrativa que, para a finalidade deste documento, caracterizam-se como
organizacdes coletivas de producao ou prestacao de servicos socioambientais,
isto €, responsaveis pela execucdo direta das atividades finalisticas do projeto.

Por Redes de Organizagdes compreende-se: redes, ja constituidas ou em criacao,
formada por duas ou mais organizacbes que atuam em parceria, dentro de um
mesmo processo produtivo, em um dado territério. Uma das participantes da rede
serd a organizagao lider do projeto, responsadvel por todas as informacdes a serem
apresentadas a Aipé (analise documental apenas da organizagéo lider), bem como
pela execucdo fisico-financeira do projeto e articulacdo com as demais
organizacoes da rede. Coletivos e organizacdes nao formalizados podem fazer
parte da rede, mas ndo podem ser proponentes.

2.1 A Aipé - Alianca pela Inclusédo Produtiva surge da unido do conhecimento e experiéncia de multiplos
atores para abrir e fortalecer caminhos que levam a uma sociedade mais justa, com oportunidades dignas
para todas e todos. Reunimos organizacdes de setores diversos, comprometidas com a mesma causa: gerar
trabalho e renda para reduzir as desigualdades sociais.

Acreditamos na inclusao produtiva como uma forma relevante de melhorar a vida de quem mais precisa e

possibilitar um futuro mais prospero para todos.

2.2 A iniciativa apoia em geral projetos de geracédo de trabalho e renda da populacédo de baixa renda
conduzidos por associacbes, cooperativas, microempresas e empreendedores individuais, selecionados em

Chamadas Publicas especificas, com objetivos e resultados desenhados conforme a tematica e modelo da
chamada. A Alianca é formada pelo BNDES, Fundacéo Arymax, Fundacéo Tide Setubal, Instituto HEINEKEN,

Instituto Humanize, Instituto Votorantim e Santander. O Instituto Votorantim é o gestor da Alianca.
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2.3 A chamada Solugcdes Socioambientais para Centros Urbanos € patrocinada por BNDES, B3 Social,

Fundacao Arymax, Fundacao Tide Setubal, Instituto Itausa, Instituto HEINEKEN, Instituto Humanize, Instituto
Votorantim e Santander.

3. Objetivo do Chamada

3.1 Os centros urbanos brasileiros enfrentam uma série de desafios estruturais e regulatdrios que limitam o
desenvolvimento e a implementacdo de solucdes socioambientais sustentaveis. O objetivo geral dessa
chamada é promover o aumento de renda e de postos de trabalho, por meio do apoio a iniciativas de
inclusdo produtiva nos segmentos de Reciclagem, Economia Circular, Agricultura e Agroecologia Urbana e
Energias Renovaveis. A finalidade é preparar e integrar a populacdo em vulnerabilidade socioeconémica em
segmentos que apresentam oportunidade de crescimento ao passo que fortalecem a transicao para um
pais mais sustentavel e resiliente as mudancas climaticas.

3.2 A chamada apoiara iniciativas tanto de (1) Empreendedorismo Coletivo nos segmentos Reciclagem,
Economia Circular e Agricultura e Agroecologia Urbana, como de (2) Empregabilidade no segmento
Energias Renovaveis.

3.3 Serdo apoiadas, na via de Empreendedorismo Coletivo, Organizagdes Intermedidrias, Associa¢bes e/ou
Cooperativas e Redes de Organiza¢gdes que apoiam negocios e/ou entregam solucdes socioambientais para
centros urbanos por meio de seus produtos e/ou servigcos, nos segmentos de Reciclagem, Economia Circular
e Agricultura e Agroecologia Urbana.

3.4 Na via de Empregabilidade, serédo apoiadas Organiza¢Bes Intermedidrias que entregam solucdes
focadas no processo de capacitacdo e qualificacdo profissional de individuos dos centros urbanos,
tornando-os aptos ao mercado de trabalho no segmento de Energias Renovaveis.

Resumo do Objetivo da Chamada

Chamada Solug¢des Socioambientais para Centros Urbanos

O objetivo geral dessa chamada é promover o aumento de renda e de postos de trabalho, por meio do apoio a
iniciativas de inclusao produtiva nos segmentos de Reciclagem, Economia Circular, Agricultura e Agroecologia
Urbana e Energias Renovaveis




Tipo de Organizacdes Redes de Associacdes e Organizacbes
Proponentes Intermediarias Organizacdes Cooperativas Intermediarias

Beneficiarios Pessoas em situacado de vulnerabilidade econémica dos centros urbanos

4. Critérios de Elegibilidade

4.1 Critérios de Elegibilidade para as organizacdes proponentes na via de atuacdo de Empreendedorismo
Coletivo:

411 Na via de Empreendedorismo Coletivo, serdo apoiadas Organiza¢gdes Intermediérias,
Associagdes e/ou Cooperativas e Redes de Organizagdes que atuam nos segmentos de
Reciclagem, Economia Circular e Agricultura e Agroecologia Urbana, de acordo com os critérios
descritos abaixo para cada um dos perfis:

4111 Organizagdes Intermedidrias: Para serem elegiveis as organizacdes intermedidrias
devem atender aos seguintes critérios:

) Perfil OBRIGATORIO:

- Organizacles intermediarias que atendam em sua maioria, populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social (conforme item 4.3), residentes em periferias urbanas, areas
periurbanas ou nas zonas rurais vizinhas as cidades;

- Organizagdes intermedidrias sem fins lucrativos, formalizadas ha pelo menos 3 (trés)
anos;

- Organizacfes intermedidrias com experiéncia comprovada em execucdo de ao menos 1
(uma) iniciativa no segmento inscrito, relacionada a pelo menos um dos 3 (trés) segmentos
da via de atuacao de Empreendedorismo Coletivo.

- Organizacdes intermedidrias pertencentes ao territdério ou com experiéncia prévia no
territorio onde serd implementado o projeto.

Il) Perfil PRIORITARIO:

- Organizacdes lideradas e/ou compostas em sua maioria por mulheres e/ou jovens®,
pessoas pretas e pardas e povos indigenas.

6 Jovens: consideradas pessoas de 18 anos até 29 anos. Levando em conta a maioridade civil que se da a partir dos 18 anos e também
em acordo com a atual Politica Nacional de Juventude (PNJ), que considera jovem todo cidadao ou cidada da faixa etaria entre os 15
e 0s 29 anos.
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) Perfil OBRIGATORIO dos negdcios que serdo apoiados pela organizagao intermediaria:

- Negocios coletivos liderados e formados majoritariamente por pessoas em situacado de
vulnerabilidade socioecondmica (conforme item 4.3);

- Negocios coletivos atuantes nos segmentos Reciclagem, Economia Circular e/ou
Agricultura e Agroecologia Urbana, formalizados ou nao;

- Negdcios coletivos_existentes ha pelo menos 1 ano, com faturamento e atuacao
comprovados no ultimo ano.

41.1.2 Associagcdes elou Cooperativas: Para serem elegiveis as Associacbes e/ou
Cooperativas devem atender aos seguintes critérios:

) Perfil OBRIGATORIO:

- Associacdes e/ou Cooperativas cuja composicdo e lideranca seja majoritariamente
formada por pessoas em situacao de vulnerabilidade socioecondmica, conforme item
4.3, residentes em periferias urbanas, areas periurbanas ou nas zonas rurais vizinhas as
cidades;

- Associagbes e/ou Cooperativas sem fins lucrativos, formalizadas ha pelo menos 3 (trés)
anos,

- Associacoes e/ou Cooperativas com experiéncia comprovada em execucdo de ao
menos 1 (uma) iniciativa no segmento inscrito, relacionada a pelo menos um dos 3 (trés)
segmentos da via de atuacao de Empreendedorismo Coletivo.

- Associacoes e/ou Cooperativas pertencentes ao territério ou com experiéncia prévia no
territério onde serd implementado o projeto.

1) Perfil PRIORITARIO:

- AssociacOes e/ou Cooperativas lideradas e/ou compostas em sua maioria por mulheres
e/ou jovens, pessoas pretas e pardas e povos indigenas;

4.1.1.3 Redes de Organiza¢des: Para serem elegiveis, as Redes de Organizacdes devem ser
representadas por uma Organizacgdo Lider, que assumira as responsabilidades perante
ao projeto apresentado. A organizacao lider deve atender aos seguintes critérios:

1) Perfil OBRIGATORIO da Organizacéo Lider:
- Organizacdes lideres sem fins lucrativos, formalizadas ha pelo menos 3 anos;

- Organizacdes lideres com experiéncia comprovada em execuc¢do de ao menos 1 (uma)
iniciativa no segmento inscrito, relacionada a pelo menos um dos 3 (trés) segmentos da
via de atuacao de Empreendedorismo Coletivo;

- Organizacdes lideres pertencentes ao territdrio ou com experiéncia prévia no territério
onde serd implementado o projeto.



I) Perfil PRIORITARIO da Organizacéo Lider:

- Organizacdes lideres formadas e lideradas, em sua maioria, por populagcdo em
situacao de vulnerabilidade social, conforme item 4.3, residentes em periferias urbanas,
areas periurbanas ou nas zonas rurais vizinhas as cidades;

- Organizacoes lideres lideradas e/ou compostas em sua maioria por mulheres e/ou
jovens, pessoas pretas e pardas e povos indigenas.

) Perfil OBRIGATORIO dos negdcios que compdes a Rede de Organizagdes:

- Negodcios coletivos liderados e formados majoritariamente por pessoas em situacéo de
vulnerabilidade socioeconémica (conforme item 4.3);

- Negdcios coletivos atuantes no mesmo processo produtivo, isto é, em 1 dos 3 (trés)
segmentos abarcados no projeto proposto pela Organizacdo Lider;

- Negdcios coletivos sem fins lucrativos, formalizados ou nao;

- Negdcios coletivos_existentes hd pelo menos 1 ano, com faturamento e atuacéo
comprovados no ultimo ano.

4.2 Critérios de Elegibilidade para as organizacdes proponentes na via de atuacao de Empregabilidade:

4.

21 Seréao apoiadas Organizagdes Intermedidrias que atuam no segmento de Energias Renovaveis,
de acordo com os seguintes critérios:

1) Perfil OBRIGATORIOS:

- Organizacdes intermediarias que atendam em sua maioria, populacédo em situacdo de
vulnerabilidade social, residentes em periferias urbanas, areas periurbanas ou nas zonas
rurais vizinhas as cidades;

- Organizacgbes intermediarias sem fins lucrativos, formalizadas ha pelo menos 3 (trés)
anos;

- Organizacdes intermediarias com experiéncia comprovada de execucdo de ao menos 1
(uma) iniciativa relacionada a acdes de empregabilidade no setor Energias Renovaveis;

- Organizacdes intermedidrias pertencentes ao territdrio ou com experiéncia prévia no
territério onde serd implementado o projeto.

) Perfil PRIORITARIO:

- Organizacdes intermediarias lideradas e/ou compostas em sua maioria por mulheres
e/ou jovens, pessoas pretas e pardas e povos indigenas.

4.3 Critérios de Elegibilidade para o publico beneficidrio direto do projeto, tanto na via de
Empreendedorismo Coletivo quanto na via da Empregabilidade:
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Perfil OBRIGATORIO: Pessoas de baixa renda (renda mensal por pessoa (renda per capita) de
até um saldrio-minimo (R$% 1.412 em 2024).

Perfis PRIORITARIOS:

4.3.21 Mulheres;

4.3.2.2 Pessoas pretas e pardas;
4.3.2.3 Povosindigenas; e

4.3.2.4 Juventude urbana.

4.4 Critérios de Elegibilidade para a abrangéncia geografica do projeto, tanto na via de Empreendedorismo
Coletivo quanto na via da Empregabilidade:

4.41

4.4.2

Critérios Obrigatérios:
4411 A chamada é de alcance nacional.

4.41.2 Os projetos devem ter atuacdo comprovada no territério proposto por parte da
organizacao proponente diretamente ou em parceria com outras instituicdes.

Critérios de Priorizagdo:

4421 Serdo priorizados projetos das regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste e no estado do
Rio Grande do Sul.

4.4.2.2 Serdo priorizados, por meio de pontuacao diferenciada, projetos que prevejam atuacao
em territérios com populacgdo entre 50.000 a 100.000 habitantes e mais de 100.000
habitantes, considerando o municipio de intervencao direta ou de polos de atuacao
comprovada do projeto em municipios adjacentes.

4.5 Nao seréo consideradas para esta Chamada:

451

452

453
454

455

Organizacdes governamentais e/ou financiadas pelo setor publico (ex.: universidades federais,
estaduais e municipais, bem como incubadoras ligadas a elas);

Redes, movimentos sociais ou coletivos de organizacdes nao formalizadas, exceto quando
integrantes de uma rede com proponente/lider formalizada;

Organizacdes religiosas cujo projeto tenha objetivos religiosos;

Organizaces do Sistema “S” (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT e
SESCOOP);

Organizacdes vinculados a funcionarios publicos e/ou que tenham a participacdo de pessoas
que sejam conjuges ou parentes até segundo grau de colaboradores, representantes ou
prepostos de qualquer uma das organizacdes fundadoras da Aipé ou organizacdes
patrocinadoras da chamada, bem como aquelas organizacdes diretamente envolvidas na



organizacado, avaliacdo e execucdao da chamada por parte da Aipé e suas organizacdes
parceiras;

456 Organizacbes envolvidas com movimentos partidarios e/ou que um ou mais de seus
representantes, prepostos e/ou pessoas diretamente envolvidas com as atividades objeto
desta Chamada atuem ou tenham a intencdo de atuar em movimentos partidarios, incluindo a
intencao de se candidatar a algum cargo politico, coligacdo ou partido.

4.6 Observacao: caso a instituicdo tenha entre seus representantes pessoas consideradas Politicamente
Expostas (PEP), o fato deverd ser comunicado para avaliacdo da Aipé no formulario de inscricdo dentro
da secao de cadastro da iniciativa.

5. Inscricao

5.1 A inscricdo sera feita EXCLUSIVAMENTE por meio do formulario de inscricao online disponivel no site
www.aipe.org.br. Serd aceita apenas uma inscricdo por instituicdo seja Organizacdo Intermediaria,
Associagao e/ou Cooperativa, ou Rede de Organizagdes proponente.

5.2 No ato de inscricéo, é importante que as Organiza¢des Intermedidrias, Associagdes e/ou Cooperativas
e Redes de Organizagbes proponentes fiquem atentas ao preenchimento de todas as informacdes
solicitadas e ao envio dos documentos solicitados, conforme especificado no formuléario de inscricao:

[ Estatuto ou Contrato Social vigente, devidamente registrada em cartério;

I Ata de Eleicdo da Diretoria vigente, devidamente registrada em cartério;

M. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
IV.  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos de Tributos Federais (CND);
V.  Comprovante de Regularidade com o FGTS (CRF);

VI Alvard de funcionamento, aplicavel de acordo com atividade (CNAE), em caso de ndo aplicavel
justificar, e
VI Evidéncias que atestem a experiéncia da organizacdo proponente (videos, fotos, declaracdes),

conforme solicitado no formuléario de inscricao.

5.3 Orientacdes para preparacao das informacdes para a inscricao:

5.3.1Baixar do site www.aipe.org.br, em "Apoio e Documentos de Inscricdo” na pagina da chamada,
o Roteiro do Formulério de Inscricdo e as Planilhas de Atividades e Orcamento e preenché-los a
parte, salvando as respostas no computador como backup.

5.3.2 Essas informacdes deverdo ser enviadas por meio do Formuldrio de Inscricdo, também
disponivel no site Aipé, na pagina da chamada. Vale ressaltar que o envio do formulario ocorrera de
uma so vez, ou seja, ndo sera possivel a edicdo das informacdes apds o envio e ndo serdo
disponibilizadas copias das informacdes enviadas;
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5.3.3 Escrever de forma simples, objetiva e concisa,;

5.3.4 Manter toda documentacdo separada e pronta para envio no momento da inscricao, e

5.3.5 Nao deixar a inscricdo para a ultima hora, evitando o risco de perder o prazo ou nédo conseguir
enviar o material por problemas técnicos.

6. Especificagcao dos projetos para Inscricao

6.1 Cada organizacdo proponente devera planejar a implementacdo do seu projeto respeitando suas
particularidades e formas de trabalho, porém espera-se que ela considere os aspectos gerais indicados
pela chamada. As especificacdes dos projetos, de acordo com cada uma das vias apoiadas pela
chamada - (1) Empreendedorismo Coletivo e (2) Empregabilidade, estdo descritas a seguir.

6.2 Especificacao dos projetos apoiados na via do Empreendedorismo Coletivo:

6.21 Todos os projetos devem levar em consideracdo o fortalecimento organizacional e de

liderancas para garantir a sustentabilidade das iniciativas.

6.2.2 AsinscricGes que preverem em seus projetos acdes transversais que interconectem praticas
de mais de um segmento, serdo priorizadas e ganharao pontos adicionais em sua avaliacao.
A conexdo € entre segmentos, nao podendo uma unica inscricdo trabalhar as vias de
Empreendedorismo Coletivo e Empregabilidade simultaneamente, visto que as mesmas

deverao ser trabalhadas de forma separada em cada projeto apoiado nessa chamada.

6.2.3 Pretende-se com o apoio dessa chamada contribuir para o enfrentamento de um ou mais
gargalos em cada um dos segmentos abordados: Economia Circular, Reciclagem e Agricultura
e Agroecologia Urbana, como a baixa escala, falta de estrutura, pessoal, etc; que prejudiquem
o desenvolvimento dos grupos que atuam nessas areas. Também pretende-se potencializar
oportunidades j& existentes no setor. Abaixo seguem alguns exemplos de gargalos e

oportunidades para cada segmento.

6.2.4 Exemplos de Gargalos:

Reciclagem

Economia Circular

Agricultura e Agroecologia
Urbana

- Caréncia de investimento em
infraestrutura, equipamentos e
capacidade de beneficiamento da
coleta seletiva;

- Baixa escala das operacgdes;

- Pouco investimento em inovacgao e
automatizacédo do processo de
selecao e reciclagem dos materiais;

- Falta de incentivo ao
desenvolvimento de tecnologias que
permitam o reaproveitamento de
residuos e a criacao de produtos
mais duraveis e reutilizaveis;

- Baixa escala das operacodes;

- Pouco investimento em inovacao e
automatizacdo do processo de
concepcao de produtos de

- Altas taxas de inseguranca
alimentar (maior na populacéo negra
e das regides Nordeste e Norte,
mulheres);

- Comercializacao e infraestrutura
deficientes. A falta de uma logistica
robusta e de mercados organizados
para produtos agroecoldgicos limita
a escalabilidade das iniciativas;
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- Baixa qualificacao da mao de obra
para liderar as atividades em
educacao ambiental,

- Baixa digitalizacao e letramento
digital das associacoes e
cooperativas de reciclagem; e

- Informalidade de associacdes e
catadores.

durabilidade ampliada e de
alongamento de vida util de
residuos;

- Baixa capacitacao técnica e
informalidade das pessoas que
atuam no setor, com auséncia de
programas de assessoria técnica
que pensem a economia circular de
maneira ampla e nao enfoquem
apenas a reciclagem de residuos;

- Baixa digitalizacao e letramento
digital dos pequenos negdcios
vinculados a economia circular; e

- Auséncia de politicas publicas
especificas, infraestrutura voltada a
circularidade e financiamento
especifico, para diversas cadeias
produtivas com baixo
reaproveitamento de residuos.

- Envelhecimento da populacéo
produtora nos grandes centros
urbanos;

- Baixa capacitacao técnica e
informalidade das pessoas que
atuam no setor, com auséncia de
programas de assessoria técnica
que trabalhem a qualificacao da
producao, beneficiamento e sua
certificacao; e

- Auséncia de politicas publicas
especificas, infraestrutura voltada a
producao e comercializacao de
produtos agroecoldgicos urbanos.

6.2.5

Exemplos de Oportunidades:

Reciclagem

Economia Circular

Agricultura e Agroecologia
Urbana

- AcGes de fortalecimento de
cooperativas e redes, que consigam
gerar acréscimo de produtividade,
renda, e melhoria de acesso a
compradores de maior escala,
equipamentos e itens de producao
mais modernos eficientes;

- Desenvolvimento social, humano e
economico de catadores e
catadoras, promovendo a inclusdo
produtiva, criando oportunidades de
melhoria de vida, formalizacéo e
qualidade de vida.

- AcGes de trabalho e estimulo a
circularidade em cadeias produtivas
como construcao civil, moda,
eletroeletrénicos e das energias
renovaveis pensando Novos
desenhos de produtos e seu
prolongamento de vida util.

- Fortalecimento de
microempreendedores
coletivamente, nano e micro
negocios e associacdes sem fins
lucrativos que consigam gerar
acréscimo de produtividade, renda,
e melhoria de performance de
iniciativas ligadas a economia
circular.

- Desenvolvimento social, humano e
econdbmico de individuos em
vulnerabilidade socioecondmica,
promovendo a inclusdo produtiva,
criando oportunidades de melhoria
de vida, formalizacdo e dignidade.

- Integracéo da agroecologia urbana
com outras praticas sustentaveis,
como a reciclagem, energias
renovaveis e a economia circular,
para fomentar um ecossistema mais
resiliente e sustentavel:

- Fortalecimento de
microempreendedores
coletivamente, nano e micro
negocios e associacdes sem fins
lucrativos que consigam gerar
acréscimo de produtividade, renda,
e melhoria de performance de
iniciativas ligadas a economia
circular;

- Atracao de jovens para a
agroecologia, incentivando os
individuos a se dedicarem a essas
praticas sustentaveis nas cidades;

- Impulsionamento e potencializacao
da producédo de alimentos saudaveis
e organicos em areas urbanas;
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6.2.6 O aporte serd realizado diretamente a organizacdo proponente. Para a construcdo dos

projetos, as organizacdes devem contemplar em suas propostas o apoio integrado para seus
beneficiarios, por meio dos seguintes eixos:

6.2.6.1 Fortalecimento / Aprimoramento das operagdes, por meio de destinagao de
recursos para melhoria de infraestrutura, logistica, produgédo e comercializagao,
conforme exemplos no quadro abaixo:

Reciclagem

Economia Circular

Agricultura e Agroecologia
Urbana

Compra de equipamentos e maquinario para ampliar a producdo e investimento em

infraestrutura (reformas de espagos)

- Implementacdo de praticas e
tecnologias como alternativas de
desenvolvimento sustentavel
(ex.: investimento em placas
solares, criacao de unidades de
compostagem e usinas de
biogds),

- Aprimoramento de centros de
triagem de residuos com
tecnologias automatizadas e
projetos que permitam o
beneficiamento dos materiais
reciclados para sua venda com
acréscimo de valor;

- Estabelecimento de programas
de reciclagem em parceria com
condominios residenciais,
conjuntos habitacionais e
empresas;

- Fortalecimento de iniciativas
circulares vinculadas aos setores
téxtil, construcao, moveis e
outros, como upcycling e
reutilizacao de materiais para
criacao de novos produtos;

- Fomento a circularidade nas
cadeias de producao de
eletronicos e energias
renovaveis, com programas de
reparo, remanufatura e
reciclagem de componentes
como celulares, computadores e
eletrodomésticos, painéis solares
e turbinas edlicas

- Implementacao de solucdes
circulares para o
reaproveitamento de residuos
organicos urbanos, como a
criacao de fertilizantes organicos
e biomassa a partir da residuos
de restaurantes, feiras e
condominios; e

- Incentivo ao uso de tecnologias
circulares de gestdo da agua,
como sistemas de reuso de
aguas para fazendas e
plantacdes urbanas e
periurbanas.

- Ampliacao da producao
sustentavel de produtos da
floresta e de dreas rurais
urbanas, periurbanas e em
comunidades tradicionais
urbanas.

- Apoio a redugao de uso de
agrotoxicos, especialmente por
meio do reaproveitamento
residuos organicos.

- Apoio na construcao de bancos
de sementes crioulas e
implementacédo de praticas para
aproveitamento de alimentos que
seriam descartados.

- Incentivo a praticas de
agricultura regenerativa e o
manejo sustentavel de recursos
florestais para gerar valor
econdmico e preservar o meio
ambiente.

- Financiamento de feiras
agroecoldgicas e cooperacao
com restaurantes e pequenos
negocios que valorizam
alimentos organicos.

6.2.6.2 Assessoria técnica para o negdcio, incluindo apoio para formalizagdo, incubacdo de
empreendimentos e qualificagdo da produc¢do, conforme exemplos no quadro

abaixo:
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Reciclagem Economia Circular Agricultura e Agroecologia

Urbana

Assisténcia técnica para qualificagao dos servigos / produtos e gestdo dos negdcios;

Apoio a assessoria técnica para auxilio a processos de formalizacdo de associacdes e
empreendimentos, a renovacdo de licencas ambientais e documentos de regularizacdo
burocratica em geral (AVCB e Alvaras)

Apoio ao desenvolvimento de projetos de inovagao nos processos de reciclagem, circularidade e
produgado sustentavel, de acordo com natureza do projeto,

Apoio a criagdo de novas redes, coletivos e cooperativas para permitir ganhos de escala na
producao e comercializacdo dos produtos/servicos; e

Consultoria para apoio a promocao / comercializacdo da producdo e integracdo a mercados.

6.2.6.3 Formacgdes e capacita¢gdes que possam contribuir para a qualificagdo técnica,
profissional e desenvolvimento socioemocional, conforme exemplos no quadro
abaixo:

Reciclagem Economia Circular Agricultura e Agroecologia

Urbana

Fortalecimento das liderancas;

Educacdo para sustentabilidade / qualificacdo voltada para as praticas sustentaveis;
Implementacdo de praticas voltadas a educacao para sustentabilidade;
Desenvolvimento de competéncias socioemocionais, e

Letramento digital.

6.3 Especificacao dos projetos apoiados na via da Empregabilidade:

6.3.1

164
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Pretende-se com o apoio nessa via de atuacao contribuir para a preparacao de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e posterior insercdo no mercado de trabalho no
segmento de Energias Renovaveis.

Incentiva-se a submissao de projetos que busquem solucdes inovadoras para promover a
empregabilidade no setor de Energias Renovaveis, focando em tecnologias emergentes,
novos modelos de negdcio ou praticas disruptivas que ampliem o acesso ao mercado de
trabalho, especialmente em contextos urbanos.

N

O aporte serd realizado diretamente a organizacdo intermedidria. Para a construcdo dos
projetos, as organizacdes devem contemplar em suas propostas o apoio integrado para seus
beneficiarios, por meio dos seguintes eixos:




6.3.3

6.3.2.1 Desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais

6.3.2.2 Vivéncias praticas; e

6.3.2.3 Acompanhamento da inser¢do no mercado.

Exemplos de acdes e atividades relacionadas a estes eixos:

Desenvolvimento de
competéncias técnicas e
socioemocionais

Vivéncias praticas

Acompanhamento da insercao
no mercado

Fomento a empregos e o
desenvolvimento regional por
meio de acbes de capacitacao
de mao de obra local para
instalagdo e manutencao de
turbinas edlicas e seu
posterior direcionamento para
empresas que autem no
mercado de energia edlica;

Capacitacdo de moradores de
periferias e territdérios de baixa
renda para ainstalacao e
manutencdo de sistemas de
energia fotovoltaica e seu
posterior direcionamento para
empresas que atuem no
mercado de energia solar;

Treinamento de mao de obra
para instalacao e manutencao
de biodigestores e sua
insercao em empresas que
trabalhem com geracao de
biogés;

Compra de equipamentos e
maquinario para criacédo de
laboratdrios de aprendizagem,
visando possibilitar a
capacitacdo de beneficiarios;

Treinamentos que ensinem a
realizar auditorias energéticas
em edificacdes urbanas,
identificando oportunidades
de economia de energia e
implementacao de tecnologias
sustentaveis; e

Treinamentos praticos sobre o
funcionamento e manutencao
de baterias para
armazenamento de energia
renovavel, com foco no uso
residencial e empresarial.

Oferecimento de bolsas de
permanéncia para os
beneficiarios da capacitacao,
visando assegurar
assiduidade e evitar riscos de
evasao.

Criacao de redes, feiras e
programa de
acompanhamento para
empregabilidade, durante e
apds o projeto; e

Articulacao e integracao com
potenciais empregadores,
COMO NO apoio ao
desenvolvimento de
componentes de formacéao e
na possibilidade de absorcao
do publico capacitado.

6.4 Duracao: os projetos apresentados, tanto na via de Empreendedorismo Coletivo quanto na via de
Empregabilidade, devem prever a implementacéo das atividades por um periodo de até 18 (dezoito)

meses. Apds o término do periodo de apoio direto, as organizacdes participantes selecionadas deverado
reportar os resultados dos indicadores por um periodo adicional de 12 (doze) meses.
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7. Resultados esperados e indicadores

7.1 A proposta deve ser construida a partir de uma estratégia que promova comprovados impactos positivos
na renda média, numero de postos de trabalho gerados e, quando possivel, melhoria de praticas
sustentaveis pelas organizacdes e negdcios beneficiados.

7.2 Todas as proponentes selecionadas deverdo coletar uma linha de base, ou seja, os indicadores antes da
intervencado, no inicio do projeto, e apds o comeco das atividades, cada indicador deverd ser reportado
bimestralmente. No inicio da intervencédo a Aipé - Alianca pela Inclusdo Produtiva, promoverda uma
capacitacao para a mensuracao e coleta desses indicadores.

7.3 A coleta dos indicadores de processo e de resultado € obrigatdria e de responsabilidade da organizacao
proponente. Portanto, é importante prever as acdes de mensuracado desde o inicio da realizacdo do projeto
garantindo a coleta e acompanhamento destas informacdes.

7.4 Os indicadores de processo relacionados a via do Empreendedorismo Coletivo que serao mensurados
pelas organizacdes proponentes selecionadas sao:

7.4.1 Numero de beneficidrios (perfil desagregado por cidade, género, raca, idade e renda);
7.4.2 Numero de negodcios apoiados;

7.4.3 Evolucao do faturamento;

7.4.4 Evolucdo da maturidade / sustentabilidade;

7.4.5 Numero de negdcios que adotam novas praticas sustentaveis;

7.4.6 Numero de novas praticas de reciclagem, economia circular, agricultura e agroecologia urbana,
energias renovaveis adotadas ou aprimoradas durante o periodo de apoio;

7.4.7 Numero de negdcios que abordam mais de uma solucdo / segmento da chamada;

7.4.8 Numero de pessoas capacitadas;

7.49 Horas de capacitacao / formacao / mentorias;

7.4.10 Participacao nas capacitacoes / formacdes / mentorias;

7.411 Nivel de satisfacdo em relacdo as capacitacdes / formacdes / mentorias recebidas;
7.4.12 Volume de materiais captados e/ou processados;

7.413 Volume de materiais descartados (refugo produtivo), e

7.4.14 Numero de negodcios formalizados.

7.5 Osindicadores de resultados relacionados a via do Empreendedorismo Coletivo que serao mensurados
pelas organizacdes proponentes selecionadas sao:

751 Renda média mensal: considerando renda do negdcio = faturamento — custos/despesas do
negdcio;
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752

7.5.3

754

Numero de postos de trabalho gerados: considerando as pessoas contratadas, formalizadas e
nao formalizadas, apds o inicio das intervencdes, levando em conta o arranjo de organizacdes

e negocios envolvido na intervencéo;

Numero de pessoas associadas, cooperadas, contratadas que obtém renda a partir do negocio

- identificando tipo de renda - complementar ou principal; e

Aprendizagem e mudanca organizacional: por meio de um questionario qualitativo fornecido
pela Aipé, esse ponto visa entender o nivel de absorcdo dos conteudos e o aumento da

confianca dos beneficiados em relagdo ao seu negocio.

7.6 Os indicadores de processo relacionados a via da Empregabilidade que serdo mensurados pelas
organizacdes proponentes selecionadas sao:

7.6.1

7.6.2
7.6.3
7.6.4
765
7.6.6

Numero de beneficidrios (perfil desagregado por cidade, género, raca, idade e renda);
Horas de capacitacdo / formacao / mentorias;

Participacdo nas capacitacdes / formacdes / mentorias;

Nivel de satisfacdo em relacdo as capacitacdes / formacdes / mentorias recebidas;
Evolucao na aprendizagem, e

Numero de parceiros empregadores.

7.7 Os indicadores de resultados relacionados a empregabilidade que serdo mensurados
organizacgdes proponentes selecionadas sao:

7.71
7.7.2
7.7.3

Numero de pessoas contratadas;
Numero de pessoas contratadas no segmento de Energias Renovaveis, e

Renda média mensal das pessoas contratadas.

pelas

7.8 Indicadores adicionais de processos e resultados podem ser adicionados no momento da contratacao,
a depender das especificidades do projeto aprovado.

8. Informagdes sobre o perfil dos beneficidrios e das organiza¢gdes selecionadas

8.1. A Aipé possui um sistema de monitoramento que visa possibilitar a medicdo dos resultados e impactos
alcancados por meio de sua atuacao, composto por ferramentas de coleta de dados sobre as organizacdes
selecionadas e seus respectivos beneficidrios. Caberd as organizacdes selecionadas planejarem acdes e
custos para realizar as coletas de tais dados, nos prazos definidos de acordo com o tempo de duracado de
seus projetos.
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8.1.1. A ferramenta de Coleta de Dados das Organizacdes tem como objetivo acompanhar as acdes
desenvolvidas no projeto e as interacdes que ocorrem entre as organizacdes selecionadas e a Aipé,
bem como possibilitar a resolucdo de possiveis dificuldades ao longo da execucéo dos projetos da
Chamada Publica Aipé | n® 03/2024: Solu¢Bes Socioambientais para Contextos Urbanos. Seréo
coletados dados gerais sobre o perfil da organizacdo, atividades do projeto, interacdes com a Aipé
e beneficios esperados a partir da execucdo do projeto.

8.2. A ferramenta de Coleta de Dados de Beneficiarios visa construir uma base uUnica de dados que nos
permita avaliar evolucdes de resultado e impacto relacionadas ao acesso a emprego, renda e melhoria da
qualidade de vida dos beneficiarios, em decorréncia da acdo dos projetos apoiados pela iniciativa.

8.3. Em linhas gerais, os dados coletados estao listados abaixo.
8.3.1. Perfil de beneficiarios:
8.3.1.1. Dados Gerais dos Beneficiarios (identificacdo e perfil demografico);

8.3.1.2. Ocupacéo, Renda, Jornada de Trabalho e Ramo de Atividade (dados sobre o trabalho
do beneficiario);

8.3.1.3. Negdcio (dados sobre o negdcio apoiado no projeto Aipé);
8.3.1.4. Emprego (tipo de emprego CLT do beneficidrio, se aplicavel);
8.3.1.5. Procura por Trabalho (para aqueles que ndo estavam trabalhando, se aplicavel);

8.3.1.6. Renda Familiar (renda das pessoas que moram com o beneficidrio, incluindo
programas de transferéncias, aposentadorias....);

8.3.1.7. Qualidade de Vida (percepcdo da qualidade de vida), e

8.3.1.8. Beneficios do Projeto (expectativas do beneficidrio em relagdo ao projeto).

8.3.2. Perfil das organizacdes proponentes selecionadas:

8.3.2.1. Informagdes Pessoais da Lideranca e da Organizagédo (nUmero de pessoas, fundagéo,
projetos e parceiros);

8.3.2.2. Recursos Humanos (numero de pessoas e adequacdo quanto as necessidades do
projeto);

8.3.2.3. Recursos Financeiros / Prestacdo de Contas do Projeto (avaliacdo das regras Aipé);

8.3.2.4. Planejamento, Execugéo e Atividades do Projeto (percepgéo da adequacéo e
evolugéo das acdes especificas do projeto apoiado pela Aipé);

8.3.2.5. Parceiro Técnico Aipé, Formagbes e Mentorias (percepgéo sobre a adequacao das
interacdes, assisténcia e aporte técnico recebidos);

8.3.2.6. Relacdes entre Organizacdes Parceiras (percepcao sobre as conexdes com demais
selecionadas da chamada), e

8.3.2.7. Beneficios do Projeto (expectativas e percepgéo dos beneficios trazidos pelo apoio
Aipé).



8.4. A coleta de dados das organizacdes selecionadas e de seus respectivos beneficidrios deverd ser
realizada em até trés momentos:

8.4.1. Coleta de linha de base: no inicio da intervencao ou sempre que houver um novo participante

no projeto;

8.4.2. Coleta intermediaria (apenas para projetos com mais de 12 meses): entre 10 e 12 meses apos
a primeira coleta, e

8.4.3. Coleta final: no término do periodo de execucao das ac¢des.

8.5. A coleta de dados busca avaliar as acdes dos projetos e nédo dos participantes em sua individualidade.
As anadlises realizadas e eventuais divulgacbdes serdo realizadas sempre de forma anonimizada e

consolidada.

8.6. Dados adicionais de organizacdes e/ou beneficidrios e resultados podem ser incorporados e/ou
ajustados no momento das aplicacdes, a depender das especificidades da chamada e dos projetos

aprovados.

9. Sobre o0 uso dos recursos

9.1 A presente chamada possui um investimento total de até R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais)
podendo ser ampliado conforme disponibilidade de recursos e existéncia de cadastro reserva, conforme

item 12.6.

9.2 Os limites de valor de projeto por via de atuagéo (Empreendedorismo Coletivo e Empregabilidade) e
perfil de proponente estdo no quadro abaixo:

Empreendedorismo Coletivo

Economia Circular, Reciclagem e Agricultura e Agorecologia

Urbana

Empregabilidade

Energias Renovaveis

Perfil da Proponente

Associacao e/ou
Coopertativa

Rede de
Organizacoes

Organizacao
Intermediaria

Organizacao
Intermediaria

Valor Maximo do

Até R$ 500.000

Até R$ 800.000

Até R$ 800.000

Até R$ 400.000

projeto
9.3 A distribuicdo dos recursos solicitados devera seguir o racional abaixo:
Limite Maximo do Orcamento
Rubricas O que inclui Empreendedori | Empregabilidad
smo Coletivo e

Infraestrutura, Investimento em materiais e equipamentos ligados
Maquinario, Materiais e a producao, melhoria de infraestrutura, até 70% Até 30%
Insumos de producdo beneficiamento e comercializacao. Ex.:
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(no caso da via de
Empreendedorismo
Coletivo) e
equipamentos para
laboratorios (no caso da
via de Empregabilidade)

equipamentos e ferramentas de producao,
materiais de construcao; EPIs, sistemas de reuso
de agua, sistemas de energias renovaveis;
softwares de gestdao e monitoramento, reformas
de imdveis (essas despesas sé poderao ser
consideradas em propriedade ou posse
comprovada em nome da organizagdo).

Veiculos utilitarios (Uso
permitido apenas para

Investimento em veiculos de uso exclusivo para
atingir os objetivos do projeto a médio e longo
prazos, representando claro ganho produtivo,
logistico e de renda. Seréo considerados
prioritarios para a compra os veiculos elétricos ou
hibridos (podem ser consideradas também a
adaptacdo de veiculos - triciclos, por exemplo, -
para atender as necessidades especificas de

projetos dos segmentos s ) até 40% 0%
de Reciclagem e associacoes e cgoperatlva?s). No segmento de
. compras, poderia se considerar, por exemplo:
Economia Circular) o .
caminhodes para coleta e transporte de residuos,
veiculos agricolas etc. Para evitar custos elevados
e dificuldades de manutencao, é obrigatodria a
compra de veiculos de fabricacao nacional, novos
(O km), que sejam habilitados para condutores de
carteira A/B.
Despesas relacionadas com: capacitacoes e
Capacitacao/ formacdes de pessoas e liderancas; mentorias,
A?S|§teHC|a e Assessoma assstencg tecmcq cgnsgltomas para o neg‘oooNe até 50% 2t 70%
Técnica / Consultorias / desenvolvimento institucional para a organizacao
Servicos e processos; assessorias juridicas; assessorias
contabeis etc.
Itens de estruturacao basica da organizacao para
a realizacéo do projeto (compra de computadores
e/ou materiais de apoio para gestdo), e servicos
Despesas de comunicacédo e tarifas bancérias da conta do
Administrativas e projeto. até 20% Até 20%
Recursos Humanos Equipe de gestao do projeto e/ou, equipe
administrativa da organizacéo, envolvidos
diretamente no projeto e de acordo com a
alocacao das horas no projeto.
Despesas com promocao e comercializacao dos
Comunicacgéo produtos e servigos, como materiais de Até 15% Até 15%
divulgacao, contratacao de agéncia etc.
Concesséao de auxilio para os beneficiarios em
Bolsa de Permanéncia preparacao para ingresso no mercado de
(exclusivamente para a trabalho, visando assegurar assiduidade e evitar 0% Até 15%
via de Empregabilidade) | riscos de evasédo (critérios e pardmetros seréo
avaliados pela Aipé).
Logistica Despesas que envolvam viagens (passagens, até 10% 2té 10%

estadias, alimentacéo realizada em viagens etc.),
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fretes e transporte voltados para capacitacao,
assisténcia técnica, consultorias e monitoramento.

Despesas diretamente relacionadas com a
Outras Despesas implementacao da iniciativa que nao se até 5% até 5%
relacionam com os campos citados anteriormente.

9.4. Nao podera ser financiado:

9.4.1. Despesas de custeio: gastos recorrentes da organizagcdo proponente e/ou negdcios e
beneficidrios apoiados, como agua, luz, gas, etc.;

9.4.2. Iniciativas ligadas a partidos politicos e/ou conectados a formacao religiosa;
9.4.3. Aluguel ou compra de edificios, propriedades, escritdrios, instalacdes, sede;

9.4.4. Pagamento de taxas, impostos e dividas de qualquer natureza, da organizacao proponente
e/ou negodcios e beneficiarios apoiados, incluindo quaisquer despesas contraidas anteriormente ao
projeto, e

9.4.5. Qualqguer tipo de investimento que demande licenciamento ou regularizacao legal ainda nao
obtida.

9.5. Os recursos da Aipé sao programados para serem repassados as organizacdes selecionadas em
parcelas e nunca em uma Unica vez, conforme cronograma de execucdo do projeto e condicées definidas
no ato da contratacao.

9.6. Todos os recursos gastos deverdo apresentar comprovacao, e é imprescindivel que todas as despesas
sejam evidenciadas por meio de Nota Fiscal. As regras para prestacao de contas serdo firmadas por meio
de contrato entre o gestor da Aipé e organizacdo selecionada. Todo recurso que ndo tiver seu uso
comprovado devera ser devolvido a Aipé.

10. Apoio Adicional Aipé

10.1 A fim de que as organizacdes selecionadas estejam ainda mais preparadas para realizar as atividades
e promover geracdo de renda por meio de praticas sustentaveis, a Aipé, para além do recurso financeiro,
proporcionara aporte técnico, bem como suporte no acompanhamento da execucdo do projeto. O objetivo
dessa intervencao é fornecer estrutura de apoio para a gestdo administrativa dos projetos e para a atuacado
junto aos beneficiarios finais, de forma a alavancar os resultados pretendidos na chamada publica. Esse
apoio podera ser concedido por meio de:

10.1.1 Oficinas tematicas com especialistas para fortalecer o potencial de resultados dos projetos;

10.1.2 Encontros virtuais para trocas de boas praticas entre os projetos;
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10.1.3 Apoio nos processos de refinamento dos projetos’, monitoramento e prestacio de contas, e

10.1.4 Fornecimento de manuais de monitoramento e prestacao de contas.

10.3 O desenvolvimento das atividades ocorrera ao longo dos até 18 meses de execuc¢ao do projeto, a partir
da assinatura dos contratos, com interacdes mensais entre a Aipé e organizacdes selecionadas. Espera-se

por parte organizacdes selecionadas a dedicacdo de cerca de 3 horas mensais para a participacdo nas
atividades.

11. Etapas do Processo Seletivo

11.1. O processo seletivo serd composto por 4 etapas.

11.2. Etapa 1 - Selec¢éao Preliminar

11.2.1 A primeira fase de selecdo avaliard a conformidade das propostas recebidas de acordo aos
seguintes parametros:

11.2.1.1 Atendimento dos Critérios Obrigatdrios de Elegibilidade do item 4;
11.2.1.2 Recebimento e adequacao dos documentos juridicos solicitados, conforme item 5;

11.2.1.3 Recebimento completo dos demais conteldos solicitados na inscricdo, conforme item
5:

Formulario de Inscricdo completo, via ferramenta proépria;
Planilha de Atividade;
Planilha de Orcamento;

o o oo

Evidéncias (videos, fotos), conforme solicitado no formulério de inscri¢do.

11.3. Etapa 2 - Selegéo Intermedidria

11.3.1. Na segunda fase de selecdo serdo realizados os pareceres preliminares responsaveis por
pontuar e ranquear as propostas enviadas de acordo com os seguintes critérios, detalhados no item
11.3.2:

11.3.1.1. Experiéncia organizacional;

11.3.1.2. Viabilidade e coeréncia do projeto;

11.3.1.3. Impacto do projeto;

11.3.1.4. Praticas sustentaveis e transversalidade;

11.3.1.5. Atendimento a perfil de lideranca, publico e regides priorizadas; e

11.3.1.6. Atuacdo em rede e parcerias.

7 No inicio da intervencdo, a equipe técnica realizaréd uma analise detalhada dos projetos aprovados, em conjuntos com as
respectivas organizacdes selecionadas. Poderdo ser solicitados ajustes nas atividades e/ou previsdo orcamentaria, sempre com o
objetivo de privilegiar a melhor execucao dos projetos e alcance dos resultados.
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11.3.2 Com base da anélise do formulario e entrevista serd preenchida uma matriz de avaliacdo e

cada organizacdo proponente recebera uma nota de O a 100, de acordo com os critérios

estabelecidos, sendo:

Critério

Pontuacédo

O que serd avaliado

Experiéncia
organizacional e perfil
da lideranca

Até 10 pontos

Avalia histérico da organizacao, conexao com
os segmentos de Reciclagem, Economia
Circular, Agricultura e Agroecologia Urbana
(via do Empreendedorismo Coletivo) e
Energias Renovaveis (via da
Empregabilidade), bem como, sua relevancia,
conhecimento e experiéncia no territorio.

Viabilidade e coeréncia
do projeto

Até 25 pontos

Avalia se o projeto delimitou um
problema/oportunidade que ird encaminhar,
se é exequivel e estd de acordo com o
contexto e realidade da organizacéao.

Impacto do projeto

Até 25 pontos

Avalia o territério a ser impactado, o tipo de
impacto esperado, o potencial de
sustentabilidade e ganho de escala do projeto
apos término do apoio da Aipé.

Componentes de
inovagao dos projetos

Até 10 pontos

Avalia se os projetos buscam melhorar as
formas como se obtém e transforma a
energia, os materiais e a propria
biodiversidade em produtos e servicos uteis
para a sociedade. Nesse sentido avalia-se a
busca de inovacao orientada para a
sustentabilidade.

Transversalidade de
segmentos (apenas para
Empreendedorismo
Coletivo)

Até 5 pontos

Na via do Empreendedorismo Coletivo, avalia
a interseccao de mais de um segmento da
chamada em um mesmo projeto.

Grau de articulagcao/
engajamento com
potenciais
empregadores (apenas
para Empregabilidade)

Até 5 pontos

Avalia o nivel de articulacdo do projeto com
empresas ou organizacdes que possam
oferecer oportunidades de emprego aos
participantes apds a conclusédo do curso ou
capacitacdo. Sera considerada a existéncia de
parcerias formais, a relevancia dos
empregadores no setor, e o grau de
comprometimento com a contratacéo ou
oferta de vagas.

Atendimento ao publico
e regides priorizadas

Até 15 pontos

Avalia o alinhamento do projeto com a
priorizacao do perfil das organizacoes
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proponentes, da sua lideranca, do publico
atendido e das regides priorizadas pela
chamada, conforme item 4.

Articulacdo de parcerias | Até 10 pontos

Avalia a capacidade da organizacao de
mobilizar e envolver parceiros estratégicos
para a execucao e sucesso do projeto. O foco
esta na articulacdo de parcerias com diversas
partes interessadas, como outras instituicdes
publicas e privadas, e a insercao da
organizacao no territério de atuacao. Serao
considerados a relevancia e o impacto dessas
parcerias na potencializacao dos resultados
do projeto.

1.4. Etapa 3 - Selecdo Avancgada — Entrevistas

11.4.1. Até 60 projetos melhor ranqueados serédo encaminhados para as entrevistas. A entrevista tem
como objetivo entender melhor a realidade de cada organizacdo participante da etapa de

entrevistas e também sanar eventuais duvidas derivadas da analise inicial da documentacao.

11.4.2. Serao aprofundados na entrevista aspectos como: a experiéncia da organizacéao com a via de
atuacdo e os segmentos abordados, a capacidade técnica da equipe executora, envolvimento do
publico atendido, o entendimento do projeto apresentado, a lideranca da organizacao e

mapeamento de riscos do projeto, entre outros.

11.4.3. A partir das entrevistas, cada projeto recebera um parecer complementar a analise feita na

Etapa 2.

11.5. Etapa 4 - Analise Final do Comité — Na ultima fase de selecdo, o Comité Técnico, representado pelos
fundadores e patrocinadores da Chamada, analisard os pareceres, selecionando os projetos que serdo
apoiados nesta chamada, limitado ao valor desta.

11.6 Cadastro reserva — os projetos classificados que nao puderem ser selecionados em virtude da limitacao
do valor serao considerados como cadastro reserva, classificados de acordo com a sua pontuacao final,

pelo periodo de até 12 meses.

12. Cronograma
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12.1 Seguem abaixo as datas referentes ao processo seletivo da chamada até o ato de contratacao.

12.1.7 Inscrigdes: de 03 de dezembro de 2024 a 14 de fevereiro de 2025;
12.1.2 Resultado da Etapa 2 - Selecdo Intermediaria: 08 de abril de 2025;

12.1.3 Resultado Final - Etapa 4 — Andlise Final do Comité e divulgagao final dos resultados: 03 de
julho de 2025;

12.1.4 Assinatura do contrato: julho a agosto de 2025, e

12.1.5 Inicio dos projetos: setembro de 2025.

12.2 Se necessario, a Aipé realizara ajustes no cronograma. As alteracdes, caso haja, ficardo disponiveis no
site.

13. Comunicacao do resultado do processo seletivo

13.1  Os resultados das etapas 2 e 4 de avaliacdo serdo comunicados no site oficial da Aipé
(www.aipe.org.br) e por e-mail, de acordo com as respectivas datas mencionadas no item 12, para
organizacdes participantes destas etapas (o e-mail seré enviado de acordo com o contato preenchido no
formulario).

14. Declaragoes

14.1 A fim de viabilizar sua participacdo nesta Chamada, caberd a organizacdo proponente declarar e
garantir que:

14.1.1 Cumpre com a legislacdo que dispde sobre proibicao de qualquer discriminacdo ou preconceito
em razdo de raca, cor, etnia, identidade de género, orientacdo sexual, religido ou procedéncia nacional,
bem como proibe qualquer tipo de violéncia e exploracédo de criancas e adolescentes, adotando
politicas que ndo coibam o tratamento desigual de colaboradores, clientes ou fornecedores e de
protecdo de pessoas em situacao de vulnerabilidade;

14.1.2 Cumpre com regras e obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, bem como promove acodes
preventivas referentes a saude e a seguranca dos trabalhadores, com atencdo especial as regras
expressas na legislacdo que proibe o trabalho de menores de 18 (dezoito) anos em atividades perigosas
ou insalubres, e em locais prejudiciais a sua formacédo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social, em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno, considerando
este o periodo compreendido entre as 22h e 5h;

14.1.3 Nao contratam menores de 16 anos em qualquer trabalho, exceto na condicdo de aprendizes, a
partir de 14 anos, nos termos da Lei n. 10.097/00 e da Consolidacdo das Leis do Trabalho, além de
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declarar e garantir que nao empregam nem empregarao condicbes degradantes de trabalho associadas
a praticas que caracterizem o trabalho escravo;

14.1.4 Zelam pela protecéo e preservacdo do meio ambiente, além da prevencédo de praticas danosas ao
meio ambiente, executando seus servicos sem a observancia dos atos legais, normativos e
administrativos relativos a area de meio ambiente e correlatas, emanadas das esferas federal, estaduais
e municipais, incluindo, mas ndo se limitando, ao cumprimento da Lei Federal n. 6.938/81 (Politica
Nacional do Meio Ambiente) e da Lei n. 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais);

14.1.5 Nao possui, em seu quadro societario, nem como representante, preposto, colaborador
empregado ou terceirizado, nem possui vinculo de qualquer espécie com agentes politicos, incluindo,
mas néo se limitando a Deputado(a) Estadual/Federal, Senador(a) diplomado(a) ou empossado(a),
Prefeito(a) e Secretarios, Governador(a) e Secretarios, Presidente ou integrante da linha sucessdria
presidencial, inclusive de modo que se possa identificar ser pessoa juridica interposta dos referidos
parlamentares, ndo se configurando as vedacdes previstas pela Constituicdo Federal, art. 54, incisos | e
[l

14.1.6 Cumpre as leis, regulamentos e politicas anticorrupcdo, bem como as determinacdes e regras
emanadas por qualquer 6rgdo ou entidade, nacional ou estrangeiro, a que estejam sujeitas por
obrigacédo legal ou contratual, que tenham por finalidade coibir ou prevenir praticas corruptas, despesas
ilegais relacionadas a atividade politica, atos lesivos, infracdes ou crimes contra a ordem econdémica ou
tributéria, o sistema financeiro, o mercado de capitais ou a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores, terrorismo ou financiamento ao
terrorismo, previstos na legislacdo nacional e/ou estrangeira aplicavel;

14.1.7 Nao oferece, promete, da, autoriza, solicita ou aceita, bem como ndo oferecera, prometera, dar3,
autorizara, solicitara ou aceitarg, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida, pecuniaria ou de
qualguer natureza, relacionada de qualquer forma com a finalidade desta Chamada, assim como nao
pratica e ndo praticara atos lesivos, infracdes ou crimes contra as ordens econémica ou tributaria, o
sistema financeiro, o mercado de capitais ou a administracdo publica, nacional ou estrangeira, de
“lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores, terrorismo ou financiamento ao terrorismo, previstos
na legislacdo nacional e/ou estrangeira aplicavel;

14.1.8 Nem por si, nem suas eventuais controladas diretas ou indiretas, ou ainda quaisquer dos
respectivos dirigentes ou administradores, empregados, mandatarios e representantes sdo Pessoas
Sancionadas;

14.1.9 Nem por si, nem suas eventuais controladas, diretas ou indiretas, estdo constituidas, domiciliadas
ou localizadas em Pais Sancionado;

14.1.10 Nem por si, nem suas eventuais controladas, diretas ou indiretas, sdo parte ou pretendem ser
parte de quaisquer negociacdes ou transacdes com qualquer Pessoa Sancionada ou relacionada a
qualquer atividade ou transacédo blogqueada em Pais Sancionado;

14.1.11 Nao possui conhecimento de quaisquer fatos que nao tenham sido expressamente declarados e
que, se conhecidos, poderiam afetar adversamente a decisao de participacdo desta Chamada;

14.1.2 Né&o pratica, por si, seus soécios, representantes, prepostos, colaboradores empregados ou
terceirizados, atos que importem em discriminacdo de raca ou género, trabalho infantil, trabalho
analogo ao de escravo, ou que caracterizem assédio moral ou sexual, ou que importem em crime contra
0 meio ambiente;

14.1.3 Esté regular com suas obrigacdes legais, inclusive as de natureza tributédria, de contribuicdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias, de forma a inexistir inadimplemento com a Unido, seus érgéos e
entidades das Administracdes direta e indireta, ressalvados os apontamentos cujo tratamento foi
especificado, nao abrangendo essa declaracdo as obrigacdes cuja comprovacao de adimplemento deva
ser feita por intermédio de certidéo; e
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14.1.14 Inexistem contra si e seus socios, representantes, prepostos, colaboradores empregados ou
terceirizados, a¢des judiciais, decisdao administrativa final sancionadora, exarada por autoridade ou
érgédo competente, em razdo da pratica de atos que importem em discriminacéo de raca ou de género,
trabalho infantil ou trabalho andlogo ao de escravo, e/ou sentenca condenatodria transitada em julgado,
proferida em decorréncia dos referidos atos, ou ainda, de outros que caracterizem assédio moral ou
sexual, ou que importem em crime contra o meio ambiente.

14.2 A organizacdo proponente deverd comunicar ao Instituto Votorantim sobre qualquer alteracdo
relevante de fato que faca com que as declaracdes prestadas deixem de ser verdadeiras, consistentes,
corretas ou suficientes.

15. Formalizagao do termo de parceria com as organizacoes selecionadas

15.1 O processo de contratagdo se dard entre a organizagéo selecionada e o Instituto Votorantim (gestor da
Aipé - Alianca pela Inclusdo Produtiva), sendo que a organizacdo selecionada deverd manifestar
concordancia e aderir a minuta contratual elaborada pelo Instituto Votorantim (o modelo desta minuta para
conhecimento esta disponivel no site www.aipe.org.br, na pagina da chamada “Apoio e Documentos para
Inscricdo”). A organizacdo proponente, desde ja, declara ter lido a integralidade da minuta contratual e
manifesta estar de acordo com todos os seus termos, para nada mais reclamar, a qualquer titulo e tempo.

15.2 As organizag¢des proponentes selecionadas deverdao se comprometer com:
15.2.1 Aplicacao dos recursos conforme projeto inscrito;
15.2.2 Disponibilidade para gerar aprendizados e conhecimento sobre a iniciativa executada;

15.2.3 Reportar informacdes e materiais consolidados sobre a execucao fisica do projeto com materiais
e informacdes que qualifiquem a execucao, bem como a execucao financeira do projeto com a
apresentacao da prestacao de contas mensal dos gastos.

15.3 As organizacdes proponentes selecionadas deverdo ter uma conta corrente exclusiva para o projeto e
fornecer os dados da conta até o ato da contratacao. Podera ser utilizada conta corrente digital. A conta
corrente deve ser de Pessoa Juridica, tendo como titular a organizacdo proponente selecionada.

15.4 O contrato devera ser assinado pelo representante legal da organizacdo proponente mais uma
testemunha elegida pela pessoa juridica. A disponibilizacdo de dados corretos e verdadeiros, de acordo
com os prazos determinados pela chamada é da responsabilidade da organizacdo proponente selecionada.
Sera estabelecido o prazo de 10 dias Uteis apds a aprovacdo para envio da documentacao e informacdes
necessarias a contratacdo. Caso nao cumpra esse prazo e/ou haja alguma inconsisténcia na documentacao
apresentada que resulte na impossibilidade de assinatura do Contrato entre a organizagcao proponente
selecionada e o gestor da iniciativa, o projeto sera desclassificado e o proximo projeto do cadastro reserva
serd convocado.
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15.5 Caberd a organizacdo proponente selecionada dessa chamada participar das atividades formativas
coletivas e compartilhamento de experiéncias, a serem promovidas pelo gestor da Aipé e parceiros de
implementacédo, no decorrer do periodo de implementacéo do projeto, conforme descrito no item “10. Apoio
adicional Aipé”.

15.6 Para a formalizacdo do termo contratual a organizacdo proponente selecionada, deverd apresentar
documentacao atualizada caso algum dos documentos fornecidos no momento da inscricao tenha
expirado.

15.7 Cada projeto receberd os recursos aprovados em parcelas distribuidas no periodo de implementacdo
das atividades de acordo com o cronograma fisico-financeiro do projeto inscrito e condicdes definidas no
ato da contratacao.

15.8 A prestacédo de contas é realizada mensalmente por meio do Sistema de Prestacdo de Contas fornecido
pelo gestor da iniciativa. A organizacdo devera seguir as regras de prestacao de contas apresentando:

15.8.1 Comprovante das notas fiscais dos gastos efetuados e comprovante de pagamento, além de
trés orcamentos para cada item;

15.8.2 - Extrato bancéario da conta corrente e conta aplicacéo; e

15.8.3 Planilha de controle de gastos, contendo planejado X realizado e projecao de gastos futuros.

15.9 Durante a vigéncia do contrato, todos os ajustes que venham a ser efetuados no planejamento de
atividades ou no orcamento deverado ser apresentados ao Instituto Votorantim por meio de oficio e com ele
discutidos. Uma vez aprovados, devem ser devidamente documentados e registrados, para fins de
auditoria.

16. Privacidade das Informacdes Pessoais

16.1 Todos os dados coletados durante o processo de inscricdo desta Chamada sdo destinados para
possibilitar a participacao da organizacao proponente. Todas as informacdes recebidas dos inscritos,
inclusive as relacionadas a dados pessoais de seus soécios, representantes, prepostos, colaboradores
empregados ou terceirizados, dentre outras pessoas naturais, serao tratados de maneira confidencial e
apenas para os fins descritos nesta Chamada e possiveis comunicacdes futuras (mailing de comunicagéo)
dos membros da Aipé. Assim, devera a organizacdo proponente informar as pessoas naturais supracitadas,
as regras desta Chamada e obter o respectivo consentimento de cada titular, previamente a sua
comunicacao ao Instituto Votorantim. Adicionalmente, todos os envolvidos no processo seletivo obrigam-
se a manter absoluto sigilo, inclusive apds o término do processo seletivo desta Chamada.

16.2 Passados 2 (dois) anos apds a finalizacdo das atividades previstas nesta Chamada, o Instituto
Votorantim e membros da Aipé se comprometem a devolver, anonimizar ou eliminar os dados pessoais em
sua posse, ressalvadas as hipdteses estabelecidas pela legislacdo aplicavel e/ou pela Politica de
Privacidade do Instituto Votorantim, disposta no link: https://www.institutovotorantim.org.br/politica-
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de-privacidade/?origin=search, incluindo, mas ndo se limitando a manutencdo dos dados pessoais
quando da necessidade para cumprimento de norma legal ou regulatéria, e somente na extenséo
determinada por tal norma.

16.3 A organizacdo proponente, ao realizar a inscricdo na selecdo prevista nesta Chamada, declara
automaticamente ciéncia dos presentes termos, junto da assuncdo da obrigacdo em obter o consentimento
quanto ao uso dos dados pessoais das pessoas naturais envolvidas, conforme supracitado, na forma do
aviso de privacidade referido nesta Chamada, de forma a obter a autorizacdo destes na utilizacdo de seus
dados pessoais (inclusive, mas ndo se limitando a nome, imagem e voz, conforme item 16 abaixo) pelo
Instituto Votorantim e membros da Aipé, com a devida concordancia do tratamento de dados pessoais
conforme o disposto na Politica de Privacidade do Instituto Votorantim.

16.4 O tratamento dos dados pessoais, feito pelo Instituto Votorantim e membros da Aipé, observard o
disposto na legislacédo em vigor no que diz respeito a protecdo de dados pessoais, principalmente ao que
diz respeito aos direitos dos titulares dos dados, como:

I Confirmacdo da existéncia de tratamento;
[l Acesso aos dados;
[l Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

V. Anonimizacéo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto na Lei no 13.709/2018;

V. Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicao
expressa, de acordo com a regulamentacao da autoridade nacional, observados os segredos
comercial e industrial;

VI. Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do Titular, exceto nas hipdteses
previstas no art. 16 da Lei no 13.709/2018;
VII. Informacédo das entidades publicas e privadas com as quais o Controlador realizou uso
compartilhado de dados;
VIII. Informacéo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da
negativa;
IX. Revogacao do consentimento, nos termos do art. 8°, § 59, da Lei no 13.709/2018.

16.5 O Instituto Votorantim e os membros da Aipé estdo empenhados em proteger a privacidade dos
titulares dos dados pessoais coletados e garantem o cumprimento da legislacdo de protecdo de dados
pessoais e, em particular, que as informacdes pessoais serdo tratadas de forma legal, justa e transparente,
de acordo com fins especificos e legitimos; apropriado, relevante e limitado ao que é necessario em relacdo
ao processamento; preciso e atualizado.

17. Autorizagao de Uso de Imagem, Nome e Voz
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17.1 Ao inscrever-se no processo de selecao desta Chamada, a associacao/cooperativa declara, por si, assim
como assume o dever de obter declaracdo escrita de seus socios, representantes, prepostos, colaboradores
empregados ou terceirizados, bem como de terceiros envolvidos, a concordancia com a utilizacdo de seus
respectivos nomes (e razéo social), além da cessdo expressa de suas respectivas imagens e voz, conforme
aplicavel, ao Instituto Votorantim e membros da Aipé, incluindo a licenca e permissao para utilizar, reutilizar,
publicar, republicar, exibir, reexibir, reproduzir, sem a necessidade de prévia inspecao ou aprovacao, todos
os videos ou fotografias com suas imagens, no todo ou em parte, sem restricdo quanto a mudancas ou
alteracdes, ao longo do tempo, em conjunto com o seus proprios nomes, por si sO, ou em conjunto com
outras fotos e/ou videos, em qualquer forma ou tipo de midia, ora conhecida ou que seja criada
posteriormente, e para quaisquer propostas, incluindo, sem limitagcdo, ilustragdo, promocao, comércio,
anuncio, sem qualquer restricdo a frequéncia ou duracao, respeitando a inviolabilidade da imagem das
pessoas em conformidade com o previsto no art. 50, X, da Constituicdo Federal e no art. 20 do Cdédigo Civil.

17.2 A organizacao proponente declara, ainda, possuir ou garantir que o respectivo titular possua o pleno
conhecimento, direito e autoridade para conceder a presente permissao de uso de nome e cessao de direito
de imagem e voz, conforme aplicavel, a titulo gratuito e irrevogavel, sem que nada seja reclamado a titulo
de direitos conexos ou a qualquer outro, sem limitacdo de tempo, territério, reproducdes, publicacées ou
edicoes, ficando ainda autorizado o seu uso em todas as modalidades, especialmente em midias eletronicas
ou virtuais, notadamente em sitios, blogs, paginas ou perfis de midias sociais detidos ou administrados pelo
Instituto Votorantim e/ou por membros da Aipé.

18. Disposi¢odes finais

18.1 Um conjunto de perguntas e respostas sobre a chamada pode ser acessado no site www.aipe.org.br
em “Duvidas Frequentes”, na pagina da chamada.

18.2 Se, apods consultar o caderno de perguntas e respostas mais frequentes, ainda restar duvidas, pode ser
enviado e-mail para chamadas@aipe.org.br. As duvidas serdo respondidas em até 02 dias uteis. O prazo
maximo para envio de duvidas por e-mail € 08 de fevereiro de 2025. Perguntas recebidas apds esta data
nao serao respondidas.

18.3 Lacunas ou controvérsias relacionadas a este documento serdo solucionadas pelo Comité Técnico da
Chamada.

18.4 A participacdo nesta chamada é voluntaria e gratuita — ndo havera cobranca de taxa para inscricdo e
participacdo no processo de selecdo. As despesas referentes a elaboracéo e ao envio do projeto para a
participacdo na chamada ocorrerdo por conta das organizacdes proponentes.

18.5 Durante a etapa de avaliacdo, a Aipé podera solicitar as organizacdes proponentes qualquer tipo de
esclarecimento complementar, por meio do endereco eletrénico ou telefone informados. A inexisténcia
destes dados, o ndo cumprimento do prazo de resposta determinado ou a impossibilidade de comunicacao
pelos organizadores da chamada, seréd de responsabilidade exclusiva da proponente e podera levar a
desclassificacao da inscricao em qualquer etapa da selecao.
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18.6 A inscricao tem carater de adesdo da organizacao proponente, de forma irrevogavel e irretratavel, a
todas as regras desta chamada.

18.7 A participacdo no processo de selecdo desta chamada importa na responsabilizacdo pessoal e
intransferivel das proponentes pela veracidade das informacdes fornecidas.

18.8 E de inteira responsabilidade das organizaces proponentes a efetivacdo de sua inscricio e finalizacdo
do envio pelo site, devendo preencher o formuldrio por completo e com dados precisos de forma que
permita a verificacdo de sua procedéncia, veracidade e autenticidade. As inscricdes incompletas ou
finalizadas fora do prazo ndo serdo aceitas. Uma vez finalizada a inscricdo, os dados cadastrados e as
informacdes sobre a pessoa, iniciativa ou empresa ndo poderdo ser alterados.

18.9 A Aipé se exime de qualquer responsabilizacdo caso ocorram problemas técnicos, elétricos ou ndo
previstos e que possam, temporaria ou definitivamente, impedir o processo de inscricdo neste processo
seletivo.

18.10 A organizacado proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade constatada em qualquer documento encaminhado ou
confirmacdo de nado veracidade de informacdo apresentada implicaréa a imediata desclassificacdo da
proposta que tiver sido apresentada.

18.11 As organizacdes proponentes autorizam o recebimento de e-mails, whatsapp ou outras formas de
comunicacdo eletrénica (newsletters etc.) da Aipé e organizacdes parceiras sobre seu processo de sele¢do
e/ou sobre qualquer outro assunto relacionado direta ou indiretamente com esta chamada.

18.12 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, verificadas a qualquer tempo
da selecao, invalidarao a inscricao da proposta.

18.13 Quaisquer duvidas, divergéncia ou situacdes néo previstas nesta chamada serdo apreciadas e
decididas pelo Comité Técnico da Chamada, cujas decisdes sdo irrecorriveis.

18.14 O resultado final da chamada sera divulgado no site da Alianca, porém ndo serdo divulgadas notas de
avaliacao, rankings ou fornecidos feedbacks individualizados.

18.15 Todo e qualquer ato, contrato ou compromisso firmado pela organizacdo proponente, para fins de
participacdo nesta chamada ou de execucdo do Contrato, é de sua Unica e exclusiva responsabilidade.
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18.16 As organizacdes selecionadas assumem total e exclusiva responsabilidade direta ou regressivamente,

Unica e exclusivamente, pela contratacdo de todos os servicos e méo de obra necessarios a realizacédo de
seus projetos, independentemente do fato de ser ou ndo executor direto, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o pagamento de tais servicos e mé&o de obra, além do pagamento de encargos
trabalhistas, fiscais e sociais devidos em decorréncia da execucao do projeto, bem como de todas e
quaisquer eventuais reivindicacdes de terceiros que se sintam prejudicados pela sua participacdo no
presente processo de selecao.

18.17 Cdédigo de Conduta. Ao inscreverem-se no processo de selecdo desta Chamada, os participantes
declaram observar e estar de acordo com o Cddigo de Conduta da Votorantim S.A, disponivel para
download no link https://www.votorantim.com.br/pt/codigo-de-conduta/, incluindo o dever de cumpri-lo e
fazer sé-lo cumprido no que Ihes couber. Suspeitas de conduta antiética, do ndo cumprimento das normas
internas da iniciativa, além de desrespeito ao presente regulamento, serao acdes analisadas e julgadas pela
comissao organizadora, podendo ainda resultar na desclassificacao do respectivo participante.

18.18 Da auséncia de vinculacdo politica. O envolvimento com coligacdes ou partidos politicos, bem como a
participacdo na divulgacao de campanhas eleitorais e a propria intencdo de candidatura séo expressamente
proibidos no &mbito desta Chamada, sendo vedadas discussdes de cunho puramente politico, dissociadas
das tematicas abordadas nesta Chamada.

18.19 A Aipé - Alianca pela Inclusdo Produtiva e suas organizacdes parceiras nao se responsabilizam pela
execucao dos projetos dos proponentes selecionados.

18.20 Fica eleito o Foro Central da Cidade de Sao Paulo como competente para resolver quaisquer
controvérsias relativas ou decorrentes desta Chamada, com renuncia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
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